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Parceria NEATES -SP e Rede de Saude Mental e ECOSOL

O presente estatuto para abrir a discussdo sobre a construcdo de
uma cooperativa social foi construido a partir de diversas
reunioes, semindrios e oficinas promovida pela Rede de Saude
Mental e Economia Soliddria e a Oficina Como Montar e Manter
Cooperativas e Associacoes de ECOSOL, realizado pelo NEATES-
SP no Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo.

A elaboracdo da primeira versdo para discussdo do Estatuto -
Cooperativa Social € resultado da assessoria técnica realizado
pelo NEATES - SP, através de seus técnicos Aguinaldo Lima
(contador) e Lucimeire Facanha (advogada). Com colaboracoes
de Leonardo Pinho - assessor técnico da Rede de Saude Mental e
ECOSOL e de Marilia Capponi, da Associacdo Vida em Acdo e
do empreendimento econémico soliddario Casa do Saci.

Discutam, reflitam, tragam propostas para as Reunides Mensais da
Rede de Saude Mental e ECOSOL, realizadas na terceira quinta-
feira do més no Conselho Regional de Psicologia - SP. Mais
informacdes acessem: www.saudeecosol.worpress.com

O QUE E O NEATES?

O Nucleo Estadual de Assisténcia Técnica em Economia Soliddria
— NEATES é parte integrante da Rede Nacional de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Econdmicos Soliddrios — EES que
compde o Programa Economia Soliddria em Desenvolvimento. E
uma politica publica coordenada pela Secretaria Nacional de
Economia Soliddaria — SENAES, vinculada ao Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, implantada em parceria com instituicoes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, para atendimento de
Empreendimentos Econémicos Soliddrios — EES.

Conheca o Instituto Integra Social:
Endereco do Site:
www.integrasocial.org.br
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA SOCIAL [nome da cooperativa] DO
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO | -DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E
ANO SOCIAL.

Artigo 1°. A “COOPERATIVA SOCIAL [nome da cooperativa] DO ESTADO DE SAO
PAULO”, cujo nome fantasia ¢ [definir] foi, na data de [definir], constituida sob a forma de
Cooperativa Social, rege-se pelo presente estatuto e pelas disposicGes legais em vigor,
aplicaveis as Cooperativas de categoria Especial, e particularmente pela lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1.999, que dispde sobre a criacdo e funcionamento das Cooperativas Sociais,
visando a integracdo social dos cidaddos em desvantagem, e atuard dentro das normas que
rege a lei Federal n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971, que define a Politica Nacional e
Cooperativismo, institui o regime das sociedades cooperativas, e da outras providéncias,
tendo:

a) Sede e administracdo [endereco completo];
b) Foro juridico na Comarca de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo;
c) Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados, em todo o Estado de S&o Paulo;

d) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro.

CAPITULO Il -DOS OBJETOS SOCIAIS

Artigo 2. A Cooperativa, com base na colaboracdo reciproca, tem por objetivo principal
proporcionar o exercicio profissional aos seus cooperados, pessoas usuarias da rede de salde
mental, portadores de deficiéncias mentais ou mdltiplas, com a colaboracdo dos demais
cooperados, instrutores, monitores de trabalho e colaboradores em geral, e fomento ao
desenvolvimento comunitario, econdmico e profissional de seus membros.

Paragrafo 1°. Para a consecucdo de seus objetivos, a Cooperativa devera:

[as atividades aqui descritas devem atender a toda a gama de atividades realizadas pelos
trabalhadores ]

a) Organizar, montar e colocar em funcionamento oficinas de trabalho, projetos de trabalho
e/ou empreendimentos, para seus cooperados, para a producdo de bens e servicos destinados
ao mercado ou aos Cooperados, de acordo com as politicas nacionais de salde mental e
economia solidaria, e fomento de desenvolvimento comunitéario, econdmico e profissional de
seus cooperados.

b) Produzir, beneficiar, industrializar, embalar e comercializar a producéo obtida, de forma
coletiva e colaborativa.

c) Prover treinamento e capacitacdo profissional aos cooperados, dentro dos objetivos da
cooperativa.
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d) Trabalhar pelo respeito, direito e melhor qualidade de vida dos usuérios da rede de saude
mental, pais, tutores, por meio da educacéo, qualificacdo profissional e inclusdo social.

e) Resgatar a capacidade e potencialidade de cada cooperado, desenvolvendo as necessidades
especificas decorrentes de sua necessidade especial.

f) Providenciar e organizar os servigos e a produgdo, de modo a aproveitar a capacidade dos
cooperados, distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos dos mesmos.

g) Proporcionar o exercicio profissional aos seus cooperados, com a participacdo dos
instrutores, educadores, monitores e colaboradores em geral, e propor aos cooperados 0
desenvolvimento comunitario, econémico e profissional.

h) Proporcionar condi¢cGes para a formacao dos cooperados;

i) Desenvolver atividades para a captacdo de recursos e para cumprimento das finalidades da
Cooperativa.

j) Promover a integracdo dos cooperados, por meio das atividades profissionais, culturais,
recreativas e assistenciais, assim como conscientiza-los de suas possibilidades, garantindo,
assim, sua cidadania.

k) Promover campanhas de esclarecimento publico quanto as suas possibilidades de trabalho e
de servir, no combate ao preconceito que possa levar a sua segregacao;

I) Realizar cursos de capacitagdo em cooperativismo e economia solidaria para o seu quadro
social.

m) Promover assisténcia social e educacional aos Cooperados, utilizando-se FATES (Fundo
de Assisténcia Técnica Educacional e Social).

n) Realizar, em beneficio de seus associados, seguro de vida coletivo e de acidente de
trabalho.

0) Incentivar e promover intercdmbio entre entidades e profissionais ligados as atividades
afins com seus objetivos sociais;

p) Registrar marcas, quando o caso;

g) Promover convénios ou parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para atender aos objetivos e projetos da Cooperativa.

Paragrafo 2°. A Cooperativa podera proporcionar assisténcia a saude de seus cooperados, em
casos eventuais de emergéncia de salde, quando considerado cabivel pela Assembléia Geral.

Paragrafo 3°. A critério da Assembléia Geral a Cooperativa podera filiar-se a qualquer outra
sociedade cooperativa, independente do seu grau;

Paragrafo 4° A Cooperativa efetuara as suas operagdes sem qualquer finalidade de lucro.

Instituto Integra para o Desenvolvimento
Al. Santos, 2209 - 7° andar — Cerqueira César — S.Paulo/SP — CEP 01419-002 (11) 3087-2212



-

Secretaria Nacional Ministério do

Instituto

integr de Economia Solidaria Trabalho e Emprego

CAPITULO IIl - DOS ASSOCIADOS
Secdo |. Das Categorias de Cooperados

Artigo 3. Sendo o alvo principal da Cooperativa: pessoas usuarias da rede de salde mental,
pessoas que sofrem com o transtorno mental, algumas delas interditadas juridicamente e
tuteladas por pais, responsaveis ou tutores, definem-se as seguintes categorias de cooperados:

a) Categoria 1. O usuario da rede de saude mental, participante das oficinas de trabalho e das
demais atividades da cooperativa;

b) Categoria 2. Os pais, tutores e representantes legais das pessoas com deficiéncia mental;

c) Categoria 3. Os voluntéarios, pessoas fisicas e ou juridicas que, prestam servicos gratuitos a
Cooperativa;

Paragrafo 1°. No caso do cooperado da Categoria 1 (um) ser considerado total ou
parcialmente incapaz perante a legislacdo vigente, podera ser representado perante a
Cooperativa por seu(s) pai(s), tutor (es) ou responsaveis, para todos os efeitos e obrigagdes
legais e estatutarias.

Paragrafo 2°. No caso do Cooperado da Categoria 1 (um), o usuario da saude mental ainda
que considerado capaz perante a legislagdo vigente, poderd ser representado perante a
Cooperativa por seu(s) pai(s), tutor(es) ou responsavel (is), para todos os efeitos e obrigacdes
legais e estatutarias.

Paragrafo 3°. Para os voluntérios da Categoria 3(trés) a pessoas fisicas, os direitos, deveres e
responsabilidades restringem-se Unica e exclusivamente a prestacdo de servigo voluntario
gratuito sem vinculo empregaticio, segundo normas da Cooperativa, sendo-lhes dispensada a
Subscricdo de Capital Social da Cooperativa, e ndo sendo os mesmos considerados membros
da Assembléia Geral.

Paragrafo 4°. Para os voluntarios da Categoria 3 (trés), que prestarem servicos e estes servigos
acarretar despesas ao voluntario, as mesmas serdo ressarcidas de acordo com a lei federal n°
9.608, de 19 de fevereiro de 1998.

Secdo Il — Da admissao

Artigo 4. Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
aproveitamento nas oficinas de trabalho, projetos de trabalho ou outras atividades, qualquer
pessoa fisica habilitada a desenvolver as atividades objeto da Cooperativa, desde que
concorde com as disposi¢Oes deste Estatuto e ndo pratique outras atividades que possam
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo 1°. Nas Categorias 1, mencionadas no artigo 3°, item “a” deste Estatuto, s6 poderdo
ingressar as pessoas comprovadamente usuarias da Rede de Saude Mental, ou seja: pessoas
portadoras de transtornos psiquicos, as pessoas dependentes de acompanhamento psiquiatrico
permanente e 0s egressos de hospitais psiquiatricos.

Paragrafo 2°. O numero de cooperados serd ilimitado em seu méximo, ndo podendo, no

entanto, ser inferior a 20 (vinte).
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Paragrafo 3°. Também poderdo cooperar-se a Cooperativa pessoa juridica cujos objetivos ndo
colidam com os da entidade;

Paragrafo 4°. As pessoas juridicas sem fins lucrativos e outras cooperativas excepcionalmente
também poderdo ser admitidas como associados. A representacdo da pessoa juridica junto a
cooperativa se fard por meio de pessoa natural especialmente designada, mediante
instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de um representante, identificara
as atribuigdes de cada um, tendo apenas um deles poder de votos.

Artigo 5. Para ser cooperado, o candidato preencherd e assinara a respectiva proposta,
fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo 1°. Aprovada pela Diretoria a sua proposta de cooperacdo, o candidato subscrevera
as quotas do Capital, nos termos e condi¢es previstas neste Estatuto, e juntamente com o
Presidente da Cooperativa, assinara o Livro ou Ficha de Matricula e recebera um exemplar do
estatuto social,

Paragrafo 2°. Faz parte do processo de matricula a inscri¢do do cooperado como contribuinte
individual da Previdéncia Social Publica, uma vez que 0 membro da cooperativa é trabalhador
autbnomo, nao havendo vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a Cooperativa e seus
associados de qualquer categoria.

Artigo 6. A subscricdo de quotas-partes de capital pelo cooperado, a assinatura no Livro ou
ficha de Matricula e o recebimento da copia do Estatuto constituirdo caracterizacdo bastante
de admisséo do associado na Cooperativa.

Pardgrafo 1°. As quotas-partes de capital do Cooperado poderdo ser integralizadas
parceladamente, a critério da Diretoria, mediante desconto nas remuneragdes que o cooperado
venha a perceber no futuro em trabalho na Cooperativa;

Paragrafo 2°. Cumprido o que dispde o Artigo 5° o cooperado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres, decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberacdes tomadas pela
Cooperativa.

Secdo Il — Dos Direitos do Cooperado
Artigo 7. O Cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objeto da cooperativa, inclusive das
discussbes dos contratos e de sua execuc¢do, recebendo pelos servigos e com ela operando na
realizacdo de atos cooperativos, dentro da fungédo pertinente a cada categoria de associado, em
todos 0s seus setores e de acordo com as normas aprovadas pela Assembléia Geral e o
Regimento Interno, preservando o interesse da coletividade dos cooperados;

b) Votar e ser votado para 0s cargos sociais, excetuando-se aqueles cooperados admitidos
apos a convocagao da Assembléia Geral, bem como os citados no artigo 3°, item “b” deste
Estatuto;

c¢) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo consultar o Balangco
Patrimonial e os livros contabeis, verificar gastos e débitos, contratos e demais documentos
que entender necessarios;

Instituto Integra para o Desenvolvimento
Al. Santos, 2209 - 7° andar — Cerqueira César — S.Paulo/SP — CEP 01419-002 (11) 3087-2212



‘ »

Secretaria Nacional Ministério do

Instituto

integr de Economia Solidaria Trabalho e Emprego u DE TO

T D Os
O FEDERAL

4
s
N

mM PAI
GOVER

d) Exercer atividades fora da cooperativa, desde que ndo prejudique o trabalho contratado
com a sociedade;

e) Propor a Diretoria ou as Assembléias Gerais medidas de interesse da Cooperativa,
propostas estas encaminhadas da Diretoria com a devida antecedéncia e feitas constar do
respectivo Edital de convocacéo;

f) Convocar, juntamente com outros cooperados, Assembléia Geral, propor critérios nas
distribuicdes das sobras liquidas anuais;

g) Retirar suas quotas-partes, ao sair da Cooperativa, conforme Estatuto;

h) Receber retorno das sobras, proporcionais as remuneracdes percebidas no periodo;
i) Participar dos fundos previstos no artigo 60 [corrigir];

j) Demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier;

Secdo IV — Dos Deveres do Cooperado

Artigo 8. O cooperado tem o dever de :

a) Executar as atividades que Ihe forem atribuidas pela cooperativa, conforme as normas
aprovadas pela assembléia geral e que deverdo fazer parte do Regimento Interno;

b) Subscrever e integralizar quotas partes do capital social, nos termos deste Estatuto;
c¢) Contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

d) Prestar a cooperativa 0os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre 0s servicos
executados em nome desta;

e) Cumprir as disposicdes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno, respeitar as resolucées
tomadas pela Diretoria e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

f) Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa,

g) Participar das perdas do exercicio, na proporcao das operacGes que houver realizado com a
cooperativa, se 0 Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

h) Comunicar a Diretoria, previamente e por escrito, a interrupcdo temporaria das suas
atividades, indicando o motivo.

i) Estimular a integracdo da Cooperativa com o movimento Cooperativista e com o de
Economia Solidaria.

Artigo 9. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas com
terceiros, até o valor total das quotas-partes com que se comprometeu para a constituicdo do
capital social.

Paragrafo Unico -A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, depois de
judicialmente exigida a da cooperativa e perdura até quando forem aprovadas, pela
Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu a sua retirada.
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Artigo 10. A responsabilidade do cooperado por compromisso da Cooperativa perante
terceiros, perdurara, para os eliminados, excluidos e demitidos até quando forem aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento, sendo que os direitos do cooperado
falecido passam aos herdeiros, na forma da lei.

Paragrafo 1°. Em caso de falecimento de um dos cooperados, ficara vedado aos respectivos
herdeiros ou sucessores o direito de suceder o socio pré morto, na sociedade cooperativa.
Paragrafo 2°. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao Capital realizado e demais
créditos que lhes caibam nos termos do formal de partilha.

Paragrafo 3°. As obrigacGes do cooperado falecido, contraidas com a sociedade e oriundas de
sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano da abertura da sucessao.

Artigo 11. O dano ndo justificado, causado pelo cooperado, devera ser ressarcido pelo mesmo
na forma regimental, além de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do mesmo,
podendo ser aplicada em dobro, em caso de reincidéncia, sendo o valor revertido para o
Fundo FATES.

Secdo V. Da Demissdo, da Eliminagéo, Da Exclusdo do Cooperado

Artigo 12. A demissdo do cooperado ndo poderd ser negada e dar-se-a unicamente a seu
pedido, e seré requerida ao Presidente, sendo por este levada ao conhecimento da Diretoria,
em sua primeira reunido e averbada no Livro e/ou Ficha de Matricula, mediante termo
assinado pelo Presidente e pelo associado demissionario.

Artigo 13. Sera eliminado o associado que:

a) Exerca qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou conflite com os seus
objetivos;

b) Deixe de cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social e delibera¢es da cooperativa;

c) Recuse, sem justificativa, a pratica de atos cooperativos;

d) Cause danos morais e financeiros a cooperativa, ou desrespeite colegas de trabalho e/ou
tomadores de servigos.

Paragrafo 1°. A eliminacéo sera feita por decisdo da Diretoria Executiva, depois de reiterada
notificagdo ao infrator, devendo os motivos que a determinaram constar do termo lavrado no
Livro ou Ficha de Matricula e assinado pelo Presidente.

Paragrafo 2°. Copia auténtica do Termo de Eliminacdo sera remetida ao cooperado, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento.

Paragrafo 3°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo, o
cooperado eliminado podera interpor recurso, que tera efeito suspensivo desde 0 momento em
que for protocolado até a primeira Assembléia Geral, quando seré julgado.

Paragrafo 4°. Julgado improcedente o recurso pela Assembléia, o ex-cooperado fica proibido
de adentrar as dependéncias da Cooperativa ou operar com ela.

Artigo 14. A exclusdo do cooperado sera feita por:

a) dissolucdo de pessoa juridica;

b) morte do cooperado pessoa fisica;

c) incapacidade civil ndo legitimamente suprida;

d) deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa e
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e) deixar de exercer, por vontade propria, na area de acdo da cooperativa, a atividade que lhe
facultou cooperar-se.

Paragrafo 1°. No caso da hipotese de exclusdo do associado por morte, 0 pagamento dos
valores referentes as quotas-parte do socio pré-morto, aos seus herdeiros ou sucessores, sera
realizado nos ditames previstos no artigo 21 deste mesmo estatuto.

Paragrafo 2°. A exclusdo do cooperado, com base nas disposi¢des da alinea “d” deste artigo
sera feita por decisdo da Diretoria, aplicando-se o disposto no artigo 14, caput e paragrafos 22
e 3° do mesmo artigo.

Artigo 15. Nas hipoteses de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado sé tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que Ihe tiverem sido
registrados.

Paragrafo 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balanco do Exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da Cooperativa.

Paragrafo 2°. A Diretoria poderd determinar que a restituicdo desse capital seja feita em
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir ou em que se seguir
ou em que se deu o desligamento.

Paragrafo 3°. Ocorrendo demiss@es, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em namero tal
que as restituicdes das importancias referidas no Artigo possam ameacar a estabilidade
econémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-la mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

Artigo 16. Os atos de demisséo, eliminagdo ou exclusdo acarretam 0 vencimento e a pronta
exigibilidade das dividas do associado na Cooperativa, sobre cuja liquidacdo cabera a
Diretoria se pronunciar.

Paragrafo Unico. Compete a cooperativa, para os efeitos de ingresso e permanéncia de
associados, identificar agentes concorrentes ou contrarios ao seu objetivo social.

CAPITULO IV — DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 17. O Capital Social da Cooperativa varia segundo o nimero de cooperados, que é
composta, no minimo, de 20 (vinte) associados, e no minimo 20 (vinte) quotas-parte
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao limite total de R$ 2.000,00

Artigo 18. O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 100,00 (cem
reais).

Paragrafo 1°. A quota-parte € indivisivel, intransferivel e ndo podera ser negociada, de modo
algum, nem dada em garantia, e todo 0 seu movimento -subscricdo, integralizacdo e
restituicdo -sera sempre escriturado no Livro de Matricula e contabilizado em fichas préprias
individuais.

Paragrafo 2°. A quota-parte ndo pode ser objeto de penhor, mas seu valor realizado pode ser
base para um crédito na sociedade e corresponde como segunda garantia pelas obrigagdes que
0 sOcio contrair na cooperativa.

Paragrafo 3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre os
cooperados, a partir do primeiro balanco do exercicio social, mediante averbagdo no Livro ou
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Ficha de Matricula do termo que contera assinatura do cedente, do cessionario e do
Presidente, respeitando-se o limite previsto no artigo 19, paragrafo Unico.

Artigo 19. O cooperado, ao ser admitido na Cooperativa, obriga-se, na data de sua admissao, a
subscrever, no minimo, 0 mesmo nimero de quotas-parte que o cooperado com a menor
participacdo em quotas possuir.

Paragrafo Unico. Nenhum cooperado podera subscrever quotas partes cujo valor exceda a 1/3
(um terco) do total do Capital Social subscrito na Cooperativa.

Artigo 20. O cooperado pode integralizar as quotas-partes de uma s vez, a vista, ou em até
20 (vinte) prestagdes mensais e consecutivas.

Paragrafo 1°. Ao capital social integralizado incidirdo juros de até 12% (doze por cento) ao
ano, quando apuradas sobras no final do exercicio social, e desde que haja aprovacdo nesse
sentido pela assembléia geral ordinéria.

Paragrafo 2°. Para efeito de novas admissdes de cooperados, ou novas subscrigcdes, a
Assembléia geral, anualmente, e com aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes
com direito a voto, atualizard o valor da quota parte, consoante proposi¢do do Conselho de
Administracéo.

Artigo 21 -A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demisséo, eliminacao ou
exclusdo, sera sempre feita apds a aprovacdo do Balango Patrimonial, do ano social em que o
cooperado deixou de fazer parte da cooperativa.

Paragrafo 1° -Ocorrendo demisséo, eliminagdo ou exclusdo de cooperados, em nimero tal que
a devolucéo do capital social possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa,
esta poderd efetué-la em prazo idéntico ao da integralizacao.

Paragrafo 2° -A cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na
integralizacéo, para cobertura de prestacdo vencida.

CAPITULO V -DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 21. A cooperativa terd os seguintes 0rgaos:

I. Assembléia Geral;
Il. Diretoria;
I11. Conselho Fiscal.

SECAO | -Da Assembléia Geral

Artigo 22. A Assembléia Geral dos Cooperados, ordindria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa e dentro dos limites legais e estatutarios tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da cooperativa, e suas delibera¢des vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Paragrafo Unico -As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocacdo, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente mais freqlientadas pelos associados, publicados em jornal local e
comunicadas aos associados por meio de circulares.
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Artigo 23 -N&o havendo, no horério estabelecido, quorum de instalacdo, que é de 2/3 do
numero de cooperados em condicdes de voto, as Assembléias poderdo ser realizadas em
segunda convocacdo, com metade mais 1 (um) dos sécios; ou em terceira convocagao, com
minimo de dez sécios desde que conste do edital, sendo sempre observado intervalo minimo
de 1 (uma) hora entre uma e outra convocagao.

Paragrafo 1°. A convocacdo serd feita habitualmente pelo Presidente, ou por qualquer dos
Orgdos de Administracio, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitacio ndo atendida, por 20%
(vinte por cento) dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo 2°. No caso da convocagdo ser feita por associados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 3°. Verificado o quorum, o Presidente instalara a Assembléia, promovendo elei¢éo
do coordenador e secretario para a dire¢cdo dos trabalhos.

Paragrafo 4°. Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracéo, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasiao,
compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Paragrafo 5° -Prescreve em quatro anos a acdo para anular as decisdes da Assembléia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag¢éo, ou tomadas com violacdo da lei e/ou do Estatuto,
contando o prazo da data em que a assembléia geral foi realizada.

Artigo 24. Quando houver eleicdo para a Diretoria, a Assembléia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme o artigo 59 deste estatuto, sendo
observadas as mesmas exigéncias de quorum do artigo 23.

Artigo 25. E da competéncia das Assembléias Gerais Extraordinarias a destituicdo dos
membros dos 6rgdos de administracao ou de fiscalizacdo ou de outros 0rgaos.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicdo ou situacdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo e da fiscalizacdo da Cooperativa, a Assembléia Geral convocara novas eleigdes,
que se realizardo no prazo de 30 (trinta) dias, podendo designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos.

Artigo 26. Na Assembléia Geral, cada associado presente tera direito a somente um voto,
qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes, conforme a lei cooperativista, ndo sendo
permitida a representacdo por meio de mandatario.

Paragrafo tnico. Nao podera participar da Assembléia Geral o cooperado que:
a) Tenha sido admitido apds a convocacéo;
b) Esteja na infrigéncia de qualquer das disposicGes do artigo 8° deste Estatuto.

SECAO Il -Da Assembléia Geral Ordinaria

Artigo 27. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses ap6s o término do exercicio social, deliberara sobre
0s seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia:

| -prestacdo de contas dos 6rgaos da Administragdo, compreendendo:
a) Relatorio da Gestao;
b) Balanco Geral;
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c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas;
d) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
e) Parecer do Conselho Fiscal.

Il -destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios.

I11 -eleicéo e posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IV -quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados na secéo Il1, do Capitulo
V, deste estatuto.

Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo participar de
votacdo das matérias referidas no item I, deste artigo.

Paragrafo 2° -A aprovacao do Relatério, do Balanco e das outras pecas da prestacdo de contas
desonera membros da Diretoria da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulacdo, bem como a infracdo da Lei ou deste Estatuto.

SECAO Il -Da Assembléia Geral Extraordinéria

Artigo 28. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no
Edital de Convocacao.

Artigo 29. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

¢) mudanca do objeto da sociedade;

d) dissolucéao voluntéria da sociedade e nomeacdo de liquidante;

e) contas de liquidantes.

Paragrafo Gnico -Sao necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, no
momento da votacdo, para tornar validas as delibera¢bes de que trata este artigo.

SECAO IV -Dos 6rgios de Administracio.
Capitulo I. Da Diretoria

Artigo 30. — A Diretoria € 0 0Orgdo superior na hierarquia administrativa, composta
exclusivamente por cooperados eleitos pela Assembléia Geral, sendo de sua competéncia a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica e social, de
interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de
recomendac0es da Assembléia Geral.

Paragrafo 1°. A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 3
(trés) membros, todos cooperados com os titulos de Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro e
Diretor-Administrativo, eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos sendo
obrigatoria ao término de cada periodo de mandato, a renovacgdo de no minimo 1/3 (um terco)
dos seus componentes.
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Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria ndo poderdo ter entre si, nem com os membros do
Conselho Fiscal, lagos de parentesco até 2o grau, em linha reta ou colateral, bem como afins e
conjuge.

Artigo 31. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagéo do Diretor Presidente ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos presentes, reservado ao
Diretor-Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro de Atas das
Reunides da Diretoria, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros da Diretoria.

Artigo 32. Nos impedimentos por prazos inferiores a 60 (sessenta) dias, o Diretor Presidente
serd substituido pelo Diretor Financeiro e este pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo 1° -Se ficarem vagos por mais de 60 (sessenta) dias mais da metade dos cargos da
Diretoria, deverd o Diretor Presidente ou 0 membro restante, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembléia Geral para o devido preenchimento.

Paragrafo 2° -Os substitutos exercerdo 0s cargos somente até o final do mandato dos seus
antecessores.

Paragrafo 3° -Perderd o cargo automaticamente 0 membro da Diretoria que, durante o ano,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Artigo 33. Compete & Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
decisbes ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tracar as normas para as
operagdes e servicos e controlar os resultados.

Artigo 34. No desempenho de suas funcles, entre outras, cabe & Diretoria as seguintes
atribuicoes:

a) Programar as operacdes e servicos, estabelecendo as qualidades e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas e demais condi¢BGes necessarias a sua efetivacao;

b) Elaborar o Regimento Interno da Cooperativa, estabelecendo, normas para o seu
funcionamento, regras de relacionamento social e san¢des ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢des da Lei, Estatuto e do préprio
Regimento Interno;

c) Deliberar sobre a admisséo, eliminacéo ou exclusdo de cooperados;

d) Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

e) Fixar as despesas de administragdo em orcamento anual que indique a fonte de recursos
para cobertura;

f) Verificar mensalmente, no minimo o estado econémico-financeiro da cooperativa, 0
desenvolvimento dos negécios e das atividades em geral, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

g) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos;

h) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servi¢os da Cooperativa;
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i) Contratar profissionais fora do quadro social, sempre que se fizer necessario e fixar valores
de honorarios e demais normas;

j) Contratar se necessario 0s servicos de auditoria, conforme a Lei Cooperativista.

k) Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-la no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado, previamente,
projeto ou parecer sobre questdes especificas;

I) Indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os dep6sitos do numerario disponivel, bem
como fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

m) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembléia Geral;
n) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios;
0) Participar de seminarios, cursos, eventos, representando a sociedade, ou designar alguém;
p) Viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou designar alguém para tanto

Paragrafo unico: A competéncia dos membros da Diretoria sera explicitada no Regimento
Interno desse drgao.

Artigo 35. A Diretoria podera criar, ainda, Comissdes Especiais, transitorias ou néo,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugéo
de questdes especificas.

Artigo 36. Os membros da Diretoria ndo s@o pessoalmente responsaveis pelos compromissos
gue assumirem em nome da Sociedade Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos
seus atos, se procederem de forma culposa.

Artigo 37. Ao Diretor Presidente, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da cooperativa, atraves de contatos assiduos com 0s outros
diretores;

b) Assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor Secretario;

c) Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obriga¢des, em conjunto com 0s
outros diretores;

d) Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

e) Apresentar a Assembléia Geral o Relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial, o
Demonstrativo de Sobras Apuradas ou das Perdas Decorrentes das Insuficiéncias das
AtribuicGes para uma cobertura das despesas da sociedade, e o Parecer do Conselho Fiscal,
bem como os Planos de Trabalho para o ano entrante;

f) Representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos sdcios para
fazé-lo;

g) Participar de licitagdes, representando os associados, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno, e firmar contratos com empresas privadas, podendo consultar os
associados interessados no trabalho;

h) Fazer pesquisas de precos, buscando melhores condigOes de trabalho e novos contratos,
apresentando-os aos cooperados;
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i) Representar a cooperativa nas Assembléias Gerais da Federacdo de Cooperativas a que for
filiada, como Delegado Efetivo.

Artigo 38. Ao Diretor Financeiro, cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

b) Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias;

¢) Assinar cheques em conjunto com os outros Diretores;

d) Assinar documentos constitutivos de obrigagcfes, em conjunto com os outros Diretores;

e) Representar a Cooperativa nas Assembléias de Federagfes como 1o. Delegado Suplente,
nos impedimentos do 10 Secretério Efetivo.

f) Superintender todos os servi¢os da Cooperativa associados a estes subordinados;

g) Responsabilizar-se pela arrecadacdo de receitas e pagamento das despesas da

Cooperativa devidamente autorizadas, bem como pelo numerario em caixa, titulos e
documentos relativos a negdcios;

Artigo 39. Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

b) Assinar com os demais diretores, cheques, contratos e outros documentos constitutivos de
obrigacdes.

c) Supervisionar a documentacao fiscal e financeira ;

d) Auxiliar nas licitacdes.

Capitulo Il -Do Conselho Fiscal

Artigo 40. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢cdo de apenas 1/3
(um terco) dos seus componentes.

Paragrafo 1° -Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si, nem com os membros
da Diretoria, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem
como afins e conjuge.

Paragrafo 2° -Excepcionalmente o 1° (primeiro) mandato do Conselho Fiscal terd 3 (trés)
anos, a partir do qual seré seguido o que esta exposto no Artigo 40.

Artigo 41. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo, 3 (trés) de
seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

Paragrafo 1° -Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre 0s seus
membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um
Secretério.

Paragrafo 2° -As reunifes poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitacdo da Assembléia Geral ou da Diretoria .

Paragrafo 3° -Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal
escolhido na ocasido.
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Paragrafo 4° -0 membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Artigo 42. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada Assembléia
Geral para preenchimento dos cargos, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Artigo 43. Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacoes,
atividades e servicos da cooperativa, cabendo-lhe, as seguintes atribuicoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro do limite estabelecido pela Diretoria ;

b) Verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituracéo contabil;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com
0s planos, orgamentos e decisdes da Diretoria ;

d) Verificar se as operacOes realizadas e 0s servigcos prestados correspondem em volume,
quantidade, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdémico-financeiras da
cooperativa;

e) Examinar se a Diretoria reiine-se de acordo com o determinado no Estatuto Social e se
existem cargos vagos;

) Averiguar se existem reclamacdes de cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos séo
atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servi¢o da cooperativa;
i) Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas
e previdenciarias;

J) Averiguar se os estogues de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, e se 0s
inventarios periddicos ou anuais, sdo feitos com observancia das regras proprias;

K) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 balanco e o relatério anual da
Diretoria emitindo parecer sobre estes a Assembléia Geral;

I) Informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades
constatadas e convocando a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Paragrafo unico -O Conselho Fiscal podera contratar servi¢os de auditoria ou de técnicos
especializados, para exames dos livros de contabilidade e de documentos, nos termos da lei
cooperativista, submetendo previamente seus custos a Diretoria.

Artigo 44. Os servicos de contabilidade da cooperativa, deverdo ser organizados segundo as
normas gerais da contabilidade cooperativa.

SECAO V -DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 45. A cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria, desde que 0s
cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;
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c) Pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

Artigo 46. Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de
qualquer cooperado, nos moldes da lei.

SECAO VI -DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS DAS SOBRAS E DAS
PERDAS

Artigo 47. A Cooperativa é obrigada a constituir:

| -O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas do exercicio;

Il -O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5
% (cinco por cento) das Sobras Liquidas apuradas no exercicio.

Paragrafo 1° -Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social, atendidos pelo
respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénios.

Paragrafo 2° -Ficam criados também os seguintes Fundos, cuja efetiva implantacdo sera
decidida pela assembléia geral:

a) O Fundo de Poupanca Compulsoria -FPC, constituido de percentual a ser definido da
retirada mensal do cooperado, e que serd devolvido ao mesmo por ocasido da perda de sua
qualidade de cooperativa, na propor¢éo de sua respectiva participacao;

b) O Fundo de Descanso Anual -FDA, constituido de percentual a ser definido da

retirada mensal do cooperado, que se destinara a garantir ao mesmo ajuda financeira para o
seu descanso anual;

¢) O Fundo de Sobras Extras -FSE, constituido de percentual a ser definido da remuneracao
mensal do cooperado, que se destinara ao mesmo no final do exercicio social. Quando o
contrato de participacdo do cooperado em atividades da cooperativa se encerrar antes do final
do exercicio social, o fundo serd pago ao cooperado no més subseqliente ao término do
contrato;

Artigo 48. Além da taxa de 10 % (dez por cento) das Sobras Liquidas apuradas no Balango do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva ou Reserva Legal:

| -Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il -Os auxilios e doag¢Oes sem destinacdo especial.

Artigo 49. A Apuracéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral
serdo realizados no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 1° -Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operacdes
e/ou servigos, pelo confronto das respectivas receitas coma s despesas diretas ou indiretas.
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Paragrafo 2°. Os resultados negativos serdo apurados e rateados setorialmente, entre 0s
cooperados, na proporcdo das operacOes de cada um realizadas com a Cooperativa, se 0
Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las.

Artigo 50. As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados, mediante rateio, na
proporcao direta do uso dos servicos.

Artigo 51. As Sobras Liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0s
fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais as
operacdes realizadas com a cooperativa no periodo, salvo deliberacéo diversa da Assembléia
Geral.

Artigo 52. Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serdo cobertos com o saldo
do Fundo de Reserva e demais Reservas que possam ser utilizadas para tal fim.

Paragrafo Unico -Quando os Fundos ou Reservas forem insuficientes para cobrir 0s prejuizos
operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razdo direta
das operac0es realizadas com a Cooperativa.

Artigo 53. Além dos previstos neste Estatuto, a Cooperativa, através da Assembléia Geral
podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
sempre fixando 0 modo de formacao, aplicacéo e liquidacéo.

SECAO VII - DOS LIVROS

Artigo 54 — A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

Com termos de abertura e encerramento, subscritos pelo Diretor Presidente:

-Presencas dos cooperados as Assembléias Gerais;

-Atas das Assembléias Gerais;

-Atas das Reunides da Diretoria;

-Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

-Registro de Inscricdo de Chapas.
b) Autenticados pela Autoridade Competente;

-Livros Fiscais;

-Livros Contabeis.

Paragrafo Unico -E vedada a adogdo de Livros de folhas soltas ou fichas.

Artigo 55. No Livro de Matricula, os Cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de

admissao, dele constando:
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a) Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, idade e residéncia;

b) A data de admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminacdo ou
excluséo;

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 56. As eleicOes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal realizam-se em
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico -Sera Instituida a Comissdo Eleitoral, composta de dois membros do
Conselho Fiscal, indicados pela propria Diretoria, desde que ndo participem das chapas
concorrentes, com o objetivo de verificar se estdo sendo cumpridas todas as disposicoes deste
capitulo.

Artigo 57. A votacdo é direta e o voto é secreto, podendo em caso de inscri¢cdo de uma unica
chapa, optar pelo sistema de aclamacéo conforme a decisdo da Assembléia.

Artigo 58. Somente poderdo concorrer as elei¢es candidatos que Integram chapa completa.

Paragrafo Unico -A chapa inscrita para a Diretoria devera ser diversa da inscrita para o
Conselho Fiscal, e poderao ser realizadas votacdes distintas.

Artigo 59. O Edital de convocagdo e as circulares aos associados, para a Assembléia Geral em
que se realizard a eleicdo para a Diretoria, serdo publicados e expedidos com antecedéncia
minima de 30 (dez) dias da realizagdo da Assembléia

Artigo 60. A inscri¢do das chapas concorrentes a Diretoria far-se-4 no periodo compreendido
entre a data da publicacdo do Edital de convocacédo para a respectiva Assembléia Geral até 5
(cinco) dias antes da sua realizacéo.

Paragrafo Unico -O prazo minimo para a inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho
Fiscal, quando nédo ocorrer elei¢do da Diretoria, sera de até 5 (cinco) dias antes da realizacdo
da respectiva Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 61. A inscrigdo das chapas para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-4 na sede da
Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser
utilizado, para tal fim, o Livro de Registro de Inscri¢cdo de Chapas.

Artigo 62. As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, além de sua
denominacdo, deverao apresentar:

I) Relacdo nominal dos concorrentes com o respectivo nimero de inscricdo constante do
Livro de Matricula;

I1) A indicacdo de dois fiscais, para acompanhar a votacdo e apuracdo, 0S quais estardo
impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicao;

I11) Autorizagéo por escrito de cada candidato para a sua inscricao.
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Paragrafo Unico -Os candidatos individualmente deverdo apresentar, para fim de registro da
chapa que integram, os seguintes documentos:

a)declaracdo de bens;

b)declaracéo de elegibilidade, Artigo51 "caput” da Lei n" 5.764/71,;

c)declaracdo de nao estarem incursos no disposto no paragrafo Unico do Artigo 51 e paragrafo
1° do Artigo56 da Lei n.° 5.764/71;

d)certiddo do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Artigo 63. Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituicdo do candidato, salvo em
caso de morte ou invalidez comprovada até 0 momento da instalacdo da Assembléia Geral,
sendo que o candidato substituido deverad apresentar as decoracBes das alineas Il e Il do
artigo anterior para poder concorrer.

SECAO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 64. Os mandatos dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, perduram até a data da
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria que corresponda ao exercicio social em que tais
mandatos se findam.

Artigo 65. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria "ad referendum™ da assembléia
geral, observando-se os dispositivos legais e de acordo com os principios doutrinarios.

Sé&o Paulo, [definir].
(diretor-presidente) (diretor-administrativo)

(diretor-secretario) (conselheiro fiscal)
(conselheiro fiscal)

(conselheiro fiscal suplente)
(conselheiro fiscal suplente)
(cooperado)

(cooperado)

(cooperado)

(cooperado)
(cooperado)

(conselheiro fiscal)
(conselheiro fiscal suplente)
(cooperada)

(cooperado)

(cooperado)

(cooperado)

(cooperado)

(cooperado)
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